Anexe

Anexa A

Unsprezece Pasi de la o Idee panai la Executia ei

1 Identifica Ideea.

2 Investigheaza Generalitati.

3 Investigheaza Detalii.

4 Angajament la Idee — devino obsedat!

5 Decizie Preliminara (tu si factorii tai decizionali):

a) Devino Obsedat,

b) Traieste-o Total.

6 Investigatia continua.

7 Plan de Actiune (tu si factorii tai decizionali):

a) Fa-i pe Ceilalti sa Devina Obsedati,

b) Fa Ceea Ce Spui (niciodata nu impartasi o indoiala).



8 Calea Critica (alti factori decizionali):
a) Observare Detaliata pe Durata Desfasurarii,

b) Masuratoare Continua.

9 Implementare (alti factori decizionali):
a) Urmare Focusata la alte nivele,

b) Urmare Focusata la nivelul Factorului Decizional.

10 Executie:
a) Focusare Raza de Laser,

b) Condu De Pe Front (Niciodata nu ezita, sau altii).

11 Re-Evaluare a procesului de monitorizare.

Planul de Actiune in Patru Pasi — Prescurtat

1. Rezultat

- Finalul Dorit

2. Angajare

- Plateste Pretul pentru Actiune
3. Masoara

- Periodic

4. Modifica

- Schimba Planul cat este necesar

- Masoara Planul Modificat



Anexa B

Planul de Actiune de Razboi Salt Cuantic

Completeaza acest formular Tnainte de a cheltui vreun dolar sau vreun minut pentru
proiectul sau aventura ta, sau implementarea acesteia. Este foarte usor sa te arunci cu capul
Tnainte ntr-o aventura de business, fara a-ti rezerva timpul de-a te aseza si a analiza daca este o
decizie buna pentru tine si afacerea ta, in acest moment al vietii tale in domeniul business.

1. Este acesta cu adevarat un vehicul cu crestere exponentiala? Explica de ce:

2. Sunt pregatit sa investighez nainte de a investi? (Referitor la Lista de Verificat.)

Rezuma aspectele ,,cine, ce, cand, unde si cum” ale acestei aventuri.

3. Am acreditarile necesare in acest domeniu? Enumera-le.

Daca nu, de ce mai iau macar in considerare acest vehicul?

4. Se potriveste acest vehicul cu baza actuald a Actiunii mele de business Salt Cuantic?

Descrie cum:



5. Am vreo cale de acces la acest vehicul? Descrie-o:

SI: Am acces la oameni experimentati? Numeste-i:

6. Sunt dedicat pentru succesul acestui vehicul? Dovedeste-o. Cum ma voi consacra pe mine
insumi §i pe angajatii mei, pentru noua mea obsesie?

7. Pot sd ma focusez, pe acest vehicul, precum o raza laser? Iatd la ce sunt dispus sd renunt
(,,plateste pretul pentru actiune”) pentru succesul acestuia:

8. Pot finanta acest vehicul? Explica cum:




9. Am visat la aceasta afacere? De cat timp? Cat de des?

10. Am vizualizat succesul acesteia? A fost color, sau alb-negru? Cum a aratat (Detaliaza):

Acum, ca ai raspuns la aceste intrebari, urmeaza metodologia 11-pasi ,,De la Idee la
Executie” si 4-pasi ,,Plateste pentru Actiune”.

Vreo intrebare fara raspuns? Ti-a luat prea mult timp sa raspunzi la fiecare intrebare?

LAS-O BALTA! Renuntd acum. Du-te si cautd alti afacere sau continua pe propriul
tau risc!



Anexa C

Lista de Verificare ,,Steagul Rosu” pentru Investitii

Vrei sa realizezi crestere exponentiald din investitii in afacerea si in viata ta? lata o lista
de item-i de verificat, pe care va trebui sa-i iei in seama Tnainte de-a avea orice fel de sansa
rezonabila de a atinge un nivel Tnalt de succes in afacerea ta, in investitiile tale sau in viata ta.

Investigheaza inainte de a investi. Gaseste fiecare detaliu referitor la cine, ce, cand,
unde si cum. Actualizeaza-le in mod continuu, de la Inceput pana la sfarsit. Pune intrebari. Daca
nu obtii raspunsuri rezonabile, raspunsuri imediate sau raspunsul corect, paraseste imediat
afacerea.

Testul Prostului. Sunt dispuse persoanele implicate sa plateasca pretul pentru succes?
Fixeaza intalniri seara, in week-end-uri, la zile de nastere si pe durata orelor de varf ale traficului.

Ramai neclintit pe impletitura ta. ,,Valetul tuturor meseriilor, stapan pe nimic.” Nu uita
ultima parte: ,,Stapan pe nimic.” Mediocritate. Caldut. Acestea nu sunt cuvinte care sa poata fi
asociate cu Salt Cuantic sau crestere exponentiald. Desfasoara-ti activele acolo unde au cea mai
buna probabilitate de a atinge succesul geometric — in domenii pe care le cunosti bine si/ sau n
domenii pe care echipa ta le cunoaste bine.

Ramii focusat precum o raza laser. Distractia este singurul lux al oamenilor saraci.

Extra focusarea este obligatorie pentru noile investitii.

Plinuieste bine, insd apoi implementeaza si executid. Mormanul ,,faptelor provizorii”

nefolosite este dovada curata a esecurilor in business. Daca stii — cu adevarat stii — ca nu ai de
gand sa implementezi datorita alocdrii de timp sau orice altceva, nu irosi resursele planuite. Te
slabeste pe tine si pe angajatii tai.

Depirteazi-te_de greselile ce pot fi evitate. Cu totii ati auzit spusa, ,, Ei, [ucrurile

neplacute se intampla.” Si asa este, Insa nu asa des in viata oamenilor de succes. Ele se produc



din proiectie, nu din intdmplare. Trebuie sa proiectezi greseli ce pot fi evitate — intotdeauna,
Tntotdeauna.

Uita despre ceea ce nu poti schimba. ,, Doar dacda...”, ,,Doar o data...”, , Poate ca...”
LAS-O BALTA! Trebuie sa accepti lucrurile asa cum sunt. Daca nu poti si le covarsesti, atunci
descurca-te printre ele; daca nu te poti descurca printre ele, atunci neutralizeaza-le; daca nu le
poti neutraliza, atunci iesi imediat.

Cauta sfat de la cei pe care i respecti in mod deosebit. Nu esti chiar asa destept: cauta
calauzire. Dar nu irosi timp si bani inutil. Aduna doar informatiile pe care intentionezi sa le
folosesti.

Dedica-te. Fii dedicat total! Fii pregatit sa te instrdinezi de tot ceea ce nu te-ar tine
conectat cu investitia sau ideea. Fii pregatit sa te sustii singur in succesul tau.

LISTA DE VERIFICAT PENTRU CAUTAREA POTENTIALILOR
ASOCIATI iN AFACERI

Bazeazii-ti cercetarea pe informatiile pe care le ai. Incepe prin a verifica ceea ce stii.

Numele persoanei

Adresa

Descrierea fizica a persoanei
Varsta — aproximativ
Profesia

Numele companiei



Registrul Alegatorilor

Registrul Judetean al Alegétorilor (numarul trebuie sa fie in cartea de telefoane) va dovedi
de obicei daca o persoana este inregistratd pentru a vota si deseori va autentifica numele complet,
adresa si data nasterii. In U.K. consultd Electoral Roll (Registrul Electoral — n. tr.).

Procese

Verifica judetul in care persoana locuieste si/ Sau are proces.

Cauta in cartea de telefon, sub numele judetului, Tribunal-Grefieri. Suna §i spune ca vrei
sa stii daca cineva anume este implicat in vreun proces. Ifi vor spune cum sa faci asta, fie prin
telefon, email, sau in persoana.

Procesele sunt de obicei inregistrate la nivel judetean, nu statal. Dar fiecare stat poate fi
organizat diferit, prin urmare pune intrebari.

Curtile Federale sunt organizate pe jurisdictii, care includ cateva judete. Uita-te in cartea
de telefon sub Guvernul US (United States, S.U.A. — n. tr.) si gaseste lista pentru Curtea
Districtului. Suna si intreabd cum o poti obtine. Deseori asta trebuie facut prin mail pentru o taxa
de cautare de 15 $.

Condamnari Penale

In principiu, aceeasi pasi ca si in cazul proceselor. Cauti lista Curtii de Apel.

In mod normal poti obtine informatii despre condamnari penale, dar aceasta nu include
informatii despre arest. Asta se poate face la nivel judetean sau federal. Urmatorul pas. Ai nevoie
sa verifici ambele, numele personale si cel al companiei.



Compania

Verifica cu Divizia Statali a Companiilor. Iti vor spune data cdnd o companie a fost
inregistratd, dacd sunt inregistrati. De asemenea, cere numele conducerii si al directorilor. In
U.K., Companies House (Casa de Comert a Companiilor, Registrul Comertului — n. tr.) va furniza
toate aceste informatii.

O companie poate sa nu fie o corporatie, dar o ,,Facand Afaceri Ca $i” — facs (dba, in
original, ,,Doing Business As” — n. tr.) — sau un nume de business fictiv. Aceasta este de obicei
inregistrat la nivel de judet. Verifica in cartea de telefoane sub numele judetului. Unele judete cer
licentd business. Verifica in cartea de telefoane pentru judetul in cauza.

Bibliotecile sunt o sursa fantastica de informatii. Ia legatura cu bibliotecara de serviciu si
explica-i cercetarea ta. Ea ori 1{i va spune cum sa avansezi in cautare, ori o va face pentru tine.
Cere sa revezi fiecare ziar/ microfisd media tiparitd pentru informatii. Daca subscrii pentru
serviciu de newsletter, foloseste facilitatile lor de cautare. De asemenea, incearca o cautare pe
Google. E uimitor ce motor de cautare bun va apare pe Internet!

Sunt de asemenea un numar de indrumare in afaceri. De exemplu, ghidul Standard and
Poors oferd rezumate business ale multor companii. Existd totodata ghiduri care enumera
directorii de companii.

Autorizatii speciale

Daca persoana pretinde ca posedd o licentd, precum cea a unui agent/ broker in real-
estate, avocat, sau parte contractanta in constructii, asta poate fi verificat usor la nivel de stat.
Suna operatorul de informatii de la nivel statal si intreaba pe cine trebuie sa contactezi pentru a
verifica licenta 1n chestiune.



coli

Daca cineva spune ca a absolvit o scoald, suna la Departamentul Administrativ al acelei
scoli si cere registrele scolii. De obicei iti vor spune daca cineva a absolvit si care nivel anume.

Proprietate

Dosarele Inspectorului Judetean pentru Impozite (Registrul Oficiului de Cadastru — n. tr.)
iti vor confirma daca cineva poseda proprietati reale.

Dosare de Garantii/ Giranti

La nivel de judete existd de obicei o Incapere destinatd dosarelor, unde se arhiveaza
Garantii de Impozite (judet, stat, federal), acte de proprietate si ipoteci (inclusiv ipotecile
secundare). Verifica in cartea de telefon pentru numadr, suna si intreabd cum sa procedezi. De
obicei trebuie sa meargd cineva in persoana sia caute Sau ei ar putea cauta cateva dosare,
ramanand in telefon.



Anexa D

Cuvinte care Sa Te Ajute Sa-Ti Faci Milioanele

Pefa-isme

Cel mai mari invatatii ai lumii sunt capabili sa conchida pagini de text si ore de oratorie
intr-o maxima plina de miez, sau intr-o parabold vioaie. De-a lungul anilor am folosit citatele
altora, precum si cateva pepite de aur din propria mea intelepciune, pentru a clarifica mai bine
conceptele Quantum Leap. Protejatii mei au ajuns sa le numeasca ,,Pefia-isme”.

1. Vremurile dure nu dureaza. Oamenii tari, da.
2. Nu pierde timp cu lucrurile pe care nu le poti schimba.

3. Cénd ai de-a face cu incapatanati sau egoisti, intotdeauna ofera-le incredere acolo unde
nu exista datorii.

4. Intelegerile din business Incep si se termind cu oameni — interactiunea cdrnii si a
sangelui, a oaselor si a muschilor, a inimii si a mintii, a emotiei si a sufletului.

5. Viseaza sus. Gandeste inalt. Fii mare.

6. Viseaza inalt... si indrazneste sa gresesti.

7. Cu cat investighezi mai mult, cu atat mai putin trebuie sa investesti.

8. Niciodata, vreodata, sa nu eziti (sa nu te re-ghicesti pe tine insuti — n. tr.).

9. Cash-ul doar prelungeste moartea. Nu o evita.

10. N-am vazut niciodatd un om de super-succes, de mare performanta, ,,part-time”.
11. O afacere trebuie sa sune bine inainte ca sa fie buna.

12. Pe durata cresterii Cuantice, orice problema pe care o rezolvi va fi Inlocuitd imediat de
una mai mare $i mai complicata.

13. Fiecare din partile oricarei negocieri are o zona de confort. Negociatorul eficient este
acela care poate defini granitele zonei de confort ale celeilalte parti, iar apoi sd plaseze afacerea
in interiorul granitei acelei zone, cel mai aproape de propriile interese.



14. Ramai la impletitura ta. Pentru a maximiza Intoarcerea capitalului investit, desfasoara-
ti averea, resursele si capacitatile in acel domenii in care ai pricepere si experienta.

15. Omul planuieste; Dumnezeu rade.

16. Nu vei avea intotdeauna toate raspunsurile. Doar ia in serios sfatul celor pe care-i
respecti in mod deosebit.

17. Consecintele unei decizii gresite sunt insignifiante in cosmosul eternitatii.
18. Intotdeauna trage in Luna. Chiar daca nu nimeresti tinta, vei nimeri cel putin 80%.

19. Intotdeauna, intotdeauna, intotdeauna, pliteste-te pe tine — si pe angajatii tai — primii!
Pe durata tuturor ciclurilor economice.

20. Planuieste succesul. Fara planuri de scapare, fara funii de rezerva, fara salvari de la
esec — sau vei esua.

21. Pacatele performantei din management vor fi intotdeauna iertate pe durata perioadelor
de crestere rapida a profiturilor.

22. Invata sa joci un golf prost, bine.

23. Devino mai disciplinat. Suferinta disciplinei doare mai putin decat suferinta
regretului.

24. Poftele transforma oamenii in bestii si bestiile in demoni.

25. Toti ceilalti sunt ingrijorati de viata de dupa moarte. Preocuparea mea este viata
dinainte de moarte.

26. Lumea afacerilor este Tmpartita intre cei cu idei mari si cei care actioneaza pe acele
idei.

27. Daca vrei ca lucrurile sa se schimbe, mai intai tu trebuie sa te schimbi.
28. Un om care ramane la trecutul lui, 1si fura viitorul.
29. Este o mare diferenta intre a juca pentru a castiga si a juca pentru a nu pierde.

30. Diferenta dintre un ratat si un om de mare performantd este modul in care
administreaza frica. Cu totii suntem fricosi. O persoand de performanta naltd isi foloseste frica
pentru a-si electriza actiunile.

31. Ignoranta este un deal abrupt, cu roci zimtate pana la capat.



32. Singura diferentd intre un campion si un tont este litera ,,U” (in original, champ,
campion si respectiv chump, tont —n. tr.).

33. Pentru a avea succes 1n afaceri trebuie sa faci mai mult decat un pas in directia buna.
Trebuie sa faci un Salt Cuantic.

34. E mai bun un plan bun infaptuit astdzi decat un plan maret infaptuit saptimana
viitoare.

35. Pentru a avea cu adevarat succes in afaceri, trebuie sa ai consilieri din afara. Ei trebuie
sa fie sfatuitori de Incredere, profesionisti, ai firmelor tale de contabilitate si avocatura, cu care tu
trebuie s ai o relatie foarte speciala. Acesti consilieri devin cartitele tale, in interiorul propriilor
lor firme, mai loiali tie decat angajatorilor lor... motivati, agresivi, ambitiosi si indeajuns de
destepti — Insa nu asa destepti pe cat el sau ea cred.

36. Nu poti castiga la poker sau in business cu bani speriati (putini — n. tr.). Degajeaza o
duhoare care e respingatoare pentru cealaltd parte. Daca ai de gand sa joci, lasa-ti banii
acasa si joaca cu BAO — Banii Altor Oameni.

37. Implinirea visului tu este direct proportionala cu dorinta ta de a avea succes... si cét
de mult esti dispus sa sacrifici. Daca nu esti pregatit sa mori, atunci nu esti pregatit sa traiesti.

38. Atunci cand vrei sa scapi de cineva, niciodatd sa nu-i lasi vreun ,,carlig” cu care sa se
poata Intoarce. Intotdeauna fa o ruptura clara, definitiva si irevocabila.

39. Succesul Salt Cuantic inseamna sa pescuiesti cu plase, nu doar cu undite.

40. Pentru a atinge ,.hiper-crestere”, indeparteaza-te de greselile ce pot fi evitate si lasa-ti
succesul sa-si urmeze cursul. Fa mai mult din ceea ce faci bine — si mai putin din ceea ce faci
gresit.

41. Intotdeauna ai nevoie de un motiv ca sa treci cu vederea ceea ce este evident.

42. Niciodata nu subestima cat de mult poti gresi. Chiar si cele mai ingrijite planuri pot fi
surprinse de evenimente externe i imprejurari.

43. Tntotdeauna mentine-ti relatiile personale pe acelasi plan pe care au fost formate.
Prietenii adevarati se vor bucura de succesele tale profesionale. Permite-le sa se bucure de ele cu
tine. Niciodata nu reevalua vietile lor personale si profesionale in termenii alor tale.

44. Cel mai valoros activ natural al tau este propriul tdu instinct al curajului. Nu-{i fie
frica de asta. Instinctul tau are putere mai mare decat toata experienta comuna din lume.

45. Oportunitatile de business abunda — dar exista bariere formidabile. lar cea mai mare
bariera este psihologica. Esti tu.



46. Cea mai mareata idee a ta, nascutd din gandire revolutionard si pasiune, va muri din
cauza indiferentei si a cancerului asteptarilor mici.

47. Intelepciunea comuni este aproape intotdeauna gresita.

48. Absenta evidentei nu este evidenta absentei. Doar pentru ca ceva n-a mai fost facut
niciodatd nu Tnseamna ca nu poate fi facut. Faptul ca n-ai vazut sau n-ai auzit niciodata ceva nu
reprezintd o dovada ca nu exista.

49. Fiecare vis care meritd are un ,,plateste-pretul-pentru-actiune”. Aceasta inseamnd ca
trebuie sa renunti la ceva pentru a obtine ceva. Nu le poti avea pe toate.

50. Vechiul cantec al lui Kenny Rogers, ,,The Gambler” (jucator de jocuri de noroc — n.
tr.), are un mesaj pentru toti CEO: ,, Trebuie sa stii cand sa-i Imbratisezi si cand sa-i indosariezi.”
Ca si CEQO, vei obtine mai multa consiliere de la stafful tau decat sa ai ce face cu ea. Dar depinde
de tine sa stii cand ,,sa imbratisezi” si cand ,,sa indosariezi”. Asculta-ti stafful. Asculta-ti
instinctul. la propria decizie si misca-te.

51. N-am cunoscut niciodata vreo persoana de super-succes, de mare performanta, care sa
nu fi fost entuziasta.

52. Cel mai bun mod de a prezice viitorul este sa ti-1 creezi tu insuti.

53. O afacere este ori fierbinte — ori nu e.

54. Nu trebuie sa stii cum vei ajunge acolo. Insd e nevoie si stii unde vrei sa ajungi.
55. Daca nu ai nicio destinatie, oriunde te opresti va fi acceptabil.

56. Nu costa nimic sa tintesti sus — insa daca nu tintesti spre nimic, nu vei ochi nimic.

57. FRICA este False Asteptari Ce Apar Reale (in engl., FRICA, FEAR, False
Expectations Appearing Real — n. tr.).

58. ,,A chibzui” este pentru oamenii care nu pot actiona.

59. Cresterea Cuantica scoate din calcul navigarea linistitd. Deci mai bine ai nvatd sa
navighezi pe ape tulburi.

60. Din haos vine ordine. In haos existd oportunitate — Haordic!
61. Oricine ti-a spus ca banii nu-ti pot cumpara fericirea, nu stie unde sa faca cumparaturi.
62. Dementa inseamna sa faci acelasi lucru iar si iar si sa astepti rezultate diferite.

63. Mai mult din acelasi iti da de obicei doar mai mult din acelasi.



64. Nu conteaza ce spun prostii.

65. Da-le asociatilor si partenerilor tai potentiali ,,Testul Prostului”. Pune-i sub presiune
ca si persoane de mare performanta.

66. Esti platit in viata nu pentru ceea ce stii, i pentru ceea ce poti face. Sau sa faci pe altii
sa faca.

67. Ideile reprezintda o zecime dintr-o duzind. Persoana care le pune in aplicare este
nepretuita.

68. Stim cu totii ca este greu sd fii un om de super-succes. Caci mai degraba ai asculta
basme cu zéne.

69. Jumatatile de adevar si dezinformarile vand mai usor — si se intorc mai grele.
70. Scuzele sunt reazemul ne-talentatilor si al ne-ambitiosilor.

71. Oricine stie sa administreze succesul. Insa nimeni n-a intrebat vreodata, ,, Cum
administram esecul?”

72. A regreta trecutul este o risipa a spiritului — si nu produce nici un ban!
73. Micile amanunte nu produc niciodatd bani. Produc doar balegar.

74. Oamenii de super-succes sunt macro-manageri, care stiu cd mai putin control
inseamna mai mult control.

75. Intotdeauna respecti-1 pe cel care este de cealaltd parte a afacerii. Nu e chiar atat de
prost pe cat ai putea crede. Si tu nu esti asa destept pe cat crezi.

76. Logica poate fi un proces logic care sa te conduca la o concluzie gresita.

77. Nu e vorba niciodata de un caz de a avea o sansa mare. Este intotdeauna o problema
de a-ti oferi fie insufi o sansa mare.

78. Cu cat mai multa stima de sine le oferi altora, cu atat mai multa ai. Si cu cat ai mai
multa, cu atat mai usor este sa oferi.

79. Cei mai multi oameni de succes fac lucrurile prost pana sa le faca bine. Dar tine-0
gresind Tnainte. Nu poti tot agtepta momentul perfect. Rezultatul asteptarii tale pentru a fi ceva
perfect este... paralizie.

80. Oamenii de mare performanta mare sunt platiti pentru performanta hobby-urilor lor.

81. Eu pot gresi — Insd niciodatd nu am dubii.



82. Nu angaja recomandari. Angajeaza atitudine.
83. Surprinde-ti asociatii — i inamicii.

84. Structura urmeaza strategiei. Daca 1ti bazezi strategia pe structura existenta, ti limitezi
potentialul la ceea ce ai facut deja.

85. Urmareste-{i culmile §i dezastrele. Atat timp cat scaderile tale sunt mai sus decat
inainte, Planul tau de Actiune Razboi Salt Cuantic functioneaza.

86. Un girant e un prost cu stilou.

87. Nu conteaza cat de tentant este, nu accepta niciodatd solutii de termen scurt la
probleme de termen lung.

88. Prea multe companii incearca sa carpeasca atunci cand ar trebui sa amputeze. ,, Hai sa
ne reorganizam si sa salvam porcaria asta” este o chemare de trambitd la dezastru. Taie-i
pierderile, da la o parte canalele din drumul tau si mergi inainte.

89. Daca vrei sa umbli Tnainte si dincolo de turma, nu incerca sa fii mai bun. Incearca sa
fii diferit. Sau daca totusi mai bun, fii primul!

90. Tndoielile tale nu sunt un produs al unei gandiri precise, ci al unei gandiri comune.
91. Gaseste-ti pasiunea si construieste-ti o cariera in jurul acesteia.

92. Traieste-ti viata cu scop.

93. Vei fi motivat de inspiratie... sau disperare. E alegerea ta.

94. Oamenii cu stima de sine scdzuta se protejeaza prin a nu-si asuma riscuri. Cei cu stima
de sine mare 1ti oferd puterea increderii in a-ti asuma sanse.

95. Ofera-ti permisiunea de a face greseli. Se numeste invatare.

96. Singurele lucruri pe care le vei regreta cu adevarat in viatd sunt riscurile — si
aventurdrile — pe care nu i le-ai asumat.

97. ,,Jadul” poate fi filmul vietii tale doar daca ti-ai asumat actiunile de a deveni de super-
Succes.

98. Nimic din ceea ce vei face in business nu va fi o problema de viatd si de moarte. In
cosmosul timpului, orice decizie pe care o iei este un part in vant.

99. Nu poti face un Salt Cuantic daca nu-ti imparti bogatia cu Echipa ta de Vis si cu
angajatii — fie ea cash, parti, optiuni sau garantii, care sunt recompense palpabile pentru
performanta si loialitate.



100. Niciodata, vreodata, sa nu-ti impartasesti indoielile cu nimeni.
101. A fi tot ceea ce poti tu fi este posibil pentru oricine, dar...
102. ... super-succesul nu e pentru oricine. Punct.

103. Frica de esec are drept cauze lipsa stimei de sine si a increderii. A te ocupa de frica
este cheia spre super-succes.

104. Nu accepta sfaturi despre performanta nalta de la egali, familie sau prieteni, decat
daca ei insisi sunt persoane de performanta inalta.

105. Nu poti creste exponential de unul singur. Ai nevoie si de ajutorul altora.

106. Nu-ti fixa limite temporale pentru atingerea telurilor. Ele ar trebui sa transceada
timpul.

107. Fixeaza-ti teluri pe care s nu le poti atinge in intreaga ta viata.

108. Afacerile n-ar trebui sa-ti mearga usor in timp ce-ti faci Saltul Cuantic. Haosul e
normal. Afacerile 1n ape linistite se afla inca in port.

109. Viata este ceea ce se intampla in timp ce tu faci alte planuri.

110. Drumul spre succes este intotdeauna in constructie.

111. Arata-te ,,fara mila” 1n a incerca ceva diferit.

112. Motivatia este ,,focul din pantecele tau”. Dar daca nu este alimentat, se stinge.

113. Nu mai am alti munti ramasi de cucerit — decat pe mine!

AVERTISMENT: Daca incalci aceste legi neschimbatoare ale Avantajului Saltului
Cuantic, nu doar sustii riscul esecului. Nu vei avea succes la nivel Cuantic. Dacd le aplici,
dezvolti riscul de a fi ridiculizat, desconsiderat, ignorat sau ostracizat de catre prostii intelepciunii
conventionale.

Dar prinde inima — acestea sunt semne sigure ale succesului tdu Cuantic!

DECLINAREA RESPONSABILITATII: Daci ai de gand si fii unul dintre cei care-si realizeazi
ce-si propun, stii ca vei fi responsabil pentru ceea ce faci. Unii se vor Tnapoia la mine cand, in esec, vor
pretinde ca ,le-am spus” cum sd procedeze cu o investitie anume sau afacere. Gresit! Trebuie sa-{i faci
singur temele acasa s§i sd-ti iei propriii avocati si consilieri profesionisti! De aceea noi am inclus
Declinarile de Responsabilitate la inceput si respectiv in mod periodic de-a lungul acestei carti.



